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Fecha: 17 ”l de l julio | de | 2025 |
CONTRATO X Prestaclon de servicios CONVENIO [
Contrato nimero: | 1.310-17.13-9271-2025 | de 15 de julio de 2025 |

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No, 5600086445 Del 16/07/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
1 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA o i
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Y que sera
i atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
‘Acclon 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE;
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

'Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
‘ del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
i Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: PI37-
1 102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000  Cuenta Mayor: 5507051201.

.Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO!
' ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM]CO,§
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: | ¢ ¢, 1125641727 N
JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE [
Contratista | C.C. 1144057598 .
Teléfono. 3157890147 : ,
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en JULIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JULIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
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{ Econdmico y Competitividad.

i

‘ Especificaciones,
-actividades u
‘obligaciones
-especificas
contractuales.

31. Brindar apoyo profesional en el desarrcllo de las acmonesi

/requeridas para la ejecucion del proyecto PI37-102499. -
' FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE:

DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de

Desarrollo Econémico, Competitividlad y Fomento del Empleo. 2.

Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y

respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de
:acuerdo con su nivel de responsabilidad, Instrucciones y procedimientos
i establecidos. 3. Desarrollar  actividades de transferencia, recepcion,
i organizacién, clasificacién, conservacién, custodia, préstamo y consulta de
"las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
. procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea.
; requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar ;
-desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de;
| Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco |
' del proceso M2-P2 “promover el desarrollo econémico del departamento del ;
: Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe -
‘inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo -
: mesas de trabajo de trabajo y demés instancias con los diferentes equipos
. de trabajo de la Secretarla, asl gomo con aliados, entidades e instituciones
ique pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
‘ Departamento del Valle del Calca, con el objetivo de fomentar el desarrollo
: econdmico y competitividad en el departamento. 6. Apoyar desde su perfil -
‘profesional la digitalizaciéon de Ilos documentos, precontractuales,
| contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el ;
 sistema integral de auditoria - SIA .Qbserva de la Contralorfa General de la |
| Republica, 7. Apoyar la actualizacién mensual de la informacion vy
i documentacion contenida en el sistema integral de auditoria - SIA Observa, ¢
- de la Contralorla General de la Republica, cargando los datos y evidencias
: generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual

:de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
: Competitividad y Foménto del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con

-100%

‘los tiempos establecidos para su repdicion. 8.Partigipar activamente a las:

' actividades e fortalecimiento y capacitacion desarrolladas por la Secretaria

,de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asl como .
.las que otras dependencia de la Gobernacidn del Valle del Cauca lleve a;
- cabo. 9. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato o'
 jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
. Lconla naturaleza del contrato.
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Porcentaje de cumplimiento de Ilas especificaciones, 5
actividades u obligaciones especificas confractuales de -
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de|100%

Porcentaje de | 7o 10 de 2025.

cumplimiento. . - .
P Porcentaje de cumplimiento de Ilas especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en 10|50,0%
{transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo.

9, oo ol ot

| Otras

consideraciones. N/A j
i
. Fecha de :
Sugerencia entrega Responsable ]
Sin novedad -~ : -
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de Responsable
RS ! reinicio o
Sin novedad - -

[0 TEGNICO.0O.DE EJECUCION::.&:

[ SEGUIMIEN:

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-9271-2025 del 15 de
julio de 2025, ceriifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus
obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el |
contratista, como se detalla a continuacién:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Apoyd en el reporte del primer semestre correspondiente a la vigencia 2025, siguiendo la
instruccion emitida por el DAPV, mediante la plataforma PIIP, de los siguientes proyectos
que actualmente se encuentran en ejecucién, asi 1. Proyecto PI37-102499 -
Fortalecimiento de Unidades Econdmicas en el Valle del Cauca 2. Proyecto PI37-102481 —

H

. \ . 'i
-




o LT ST L PR, Y AP S

L e g v

ok e Aty g eaan

) i g

s Pl iy et o A TRTEN £ et U, ey i —F ot g e e

“Departamento del Valle dél |~ o ' | codigo: FO-M9-P2-02
7 | [ Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE .
SUPERVISION Fecha de Aprobacion; 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 4 de 8

Fortalecimiento del tejido empresarial y estrategias de negociacién 3. Proyecto: PI37102465
Fortalecimiento de los Clisteres y Apuestas Productivas en el Valle del Cauca 4. Proyecto
P138-1025566 — Mejoramiento de la Formalidad Laboral en el Valle del Cauca 5. Proyecto
PI39-102571 ~ Consolidacién del Ecosistema de Innovacién — NIDO 6. Proyecto: PI38-
102555- Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en el sector manufacturero en
el Valle del Cauca.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

Durante el mes de julio, llevé a cabo una revision exhaustiva de los perfiles de 16 posibles
contratistas de la Secretaria de Desarrollc Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en la plataforma SIGEP Il. Como resultado de esta revision, elaboré reportes diarios
detallados sobre el estado de cada posible contratista, incluyendo observaciones, el estado
de su documentacion, y la clasificacién de los mismos entre aprobados y pendientes. Estos
reportes fueron remitidos al grupo de WhatsApp del equipo juridico de la dependencia,
asegurando una comunicacion clara y precisa sobre el avance del proceso. Asimismo, se
mantuvo un seguimiento diario para garantizar la actualizacion constante de la informacion y
la trazabilidad del proceso.

3. Desarrollar actividades de fransferencia, recepcién, organizacién, clasificacién,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo conla normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando
sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Realizd la recepcién, organizacion y clasificacién de 5 carpetas que contenian documentos
precontractuales de posibles contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. Esto implicé verificar que los documentos estuvieran
completos y que correspondieran a lo solicitado segtn la lista de chequeo establecida.
Organizd las carpetas siguiendo el orden de dicha lista. Adicionalmente, prepard las
carpetas para su entrega fisica al equipo juridico de la dependencia.

4, Apoyar desde su perfil profesional la gestién contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2
“promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca’, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Realizd lamadas telefonicas directas a posibles contratistas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, ¢on el propésito de confirmar y
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actualizar sus datos personales, explicar el proceso precontractual, enfatizar la importancia
de mantener actualizada su documentacion en SIGEP |l y resolver sus dudas. Esta
actividad contribuyd a agilizar el proceso precontractual, reduciendo posibles retrasos por
informacion incompleta o desactualizada.

Realizd la revisiébn y verificacibn de 5 posibles confratistas de la Secretarfa de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en la plataforma SIGEP I,
siguiendo los procedimientos establecidos para garantizar la idoneidad y cumplimiento de
los requisitos, contribuyendo a la transparencia y eficiencia del proceso de contratacion.

Las acciones llevadas a cabo fueron las siguientes:

¢ Examiné minuciosamente la informacién personal, experiencia laboral,
formacién académica y otros datos relevantes de cada posible contratista,
verificando su correspondencia con los criterios de seleccion.

¢« Verifico la autenticidad y precisién de la informacién proporcionada en la
plataforma.

e Identificé y registré las observaciones y inconsistencias encontradas en la
informacién y documentacion de cada contratista.

s Envi6 correos electronicos a cada contratista, detallando las observaciohes
especificas y solicitando las correcciones o complementos necesarios.

¢ Mantuvo comunicacién constante con los contratistas para resolver sus dudas
y facilitar el proceso de correccion.

e Mantuvo un registro actualizado del estado de la documentacion y las
observaciones de cada contratista, realizando un seguimiento continuo para
asegurar el cumplimiento de los plazos y la correcta actualizaciéon de la
informacioén.

Realizé la revisidn exhaustiva de 5 carpetas que contenian documentos precontractuales de
posibles contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo. Este proceso se realizé con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos y garantizar la idoneidad de los contratistas.

Las acciones llevadas a cabo fueron las siguientes:

o Examiné cada documento contenido en las carpetas, verificando su
correspondencia con la lista de chequeo establecida.

» Se asegurdé de que cada documento estuviera completo, legible y cumpliera.con
los requisitos formales.

s Reviso las fechas de expedicidn de los documentos para asegurar que estuvieran
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vigentes y actualizados segun los plazos establecidos.

e Verifico que los contratistas no tuvieran antecedentes disciplinarios, judiciales o
fiscales que pudieran inhabilitarlos.

» Compard la documentacion fisica en las carpetas con la documentacion digital
almacenada en la unidad de Drive designada.

o Identificé y registré cualguier inconsistencia, falta de documentacién o informacion
desactualizada.

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de
trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como
con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetive de fomentar el desarrollo
economico y competitividad en el departamento.

Durante este perido la actividad no fue féquerida.

6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacién de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral
de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.

Durante este perido la actividad no fue requerida.

7. Apoyar la actualizacidon mensual de la informacién y documentacién contenida en el
sistema integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos
establecidos para su rendicidn.

Brindd apoyo en la gestion de solicitud y control de suministros de papeleria y cafeteria para
la dependencia, atendiendo de manera oportuna las necesidades manifestadas por los
funcionarios y contratistas. Esta labor incluyé el seguimiento a los inventarios disponibles, la
verificaciéon de requerimientos y Ia coordinacion con las areas encargadas para asegurar el
abastecimiento oportuno y eficiente, contribuyendo asf al normal desarrollo de las actividades
administrativas. ’
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los&portes legales de Salud, Pension
y Arl, para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION
Y ARL con fecha de generacién del mes de JULI® de 2025. segun la clausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del

articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago o
pagos)
Va’%ﬁ:’;;f; del $8.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios 5
Valor Total del :
Contrato $8.000.000 ks Wt k
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000 / /
Valor saldo por
i ejecutarp $4.000.000 {
Intereses 3
moratorios
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[SEGUIMIENTOIURIDICOE: . e

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establemdo en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y .
-el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1893, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821"
i de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
‘en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
. contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo !
: 32 de la Ley 80. :

'El--contratista realizo las afiliaciones ylo aportes obligatorios al Slstema General de Segurldad
Social. -
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- Sin novedad , :
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| Fecha del proximo informe 13 de AGOSTO de 2025
/
Para constancia de ig' anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
17 v t dlas del mes de | julio | de | 2025

er\ \)Q&Q, \)0.\0[\’)\1‘810 \)\ / ‘ IR R

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

C C 1 125841727* ¥ "' * _,: ¥, . £ 2 D f‘:‘,,‘(: , . o o ‘%T;' 4 ;,;‘ "» . e ' : 5 ‘Z
l‘ . 3 .3 e ’-ﬁ:s % . wt N A 2t 3, & .0t ., g g Y 2 _‘: i P * o :’
S Elaboro C T * Revisd _ Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lérena Vanegas Cajiao/ [ Comité Institucional de
Guzman, José Antonio Cristanchp | Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempefio

Martinez, Angela Garcia, Katherine
Santamaria Sanchez

Cargo: " Profesional  Especlalizado, | Cargo: Direclora Jurldica / Subdirector Acta
Profes:onal Unlversnano Contratlstas de Contrataciaon No. 002
Firma: =~ ° Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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